MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho 14€ Regido - PORTO VELHO
g Av. Presidente Dutra, n. 4055, Bairro Olaria, Porto Velho/RO, CEP 76801-327 - Fone (69)3901-8000

INQUERITO CIVIL (IC) n° 000192.2026.14.000/7

INVESTIGADA: TIECHER TRANSPORTES E SERVICOS LTDA

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA (TAC)

1. QUALIFICACAO E FUNDAMENTACAO

TIECHER TRANSPORTES E SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
35.458.080/0001-08, com nome fantasia JR TRANSPORTES, neste ato representada por seu(sua) representante
legal ao final assinado(a), a seguir nominada como parte COMPROMISSARIA, vem perante 0 MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO (MPT), neste ato apresentado pelo Procurador do Trabalho signatario, firmar o
presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA (TAC), com fundamento no artigo 5°, § 6°, da Lei n° 7.347/85,
artigo 784, inciso XII, do Cédigo de Processo Civil e artigo 876 da Consolida¢do das Leis do Trabalho, nos autos
do procedimento referenciado, em tramitacdo perante esta Procuradoria do Trabalho, confessando e assumindo, sob

as penas da lei, as obrigacdes abaixo especificadas.

2. OBJETO

O presente Termo tem por objeto a adequagio das condicdes de trabalho dos motoristas de
caminhdo da COMPROMISSARIA, com vistas a prevencéo de acidentes de trabalho tipicos ou por equiparacéo,
especialmente aqueles relacionados a conducio de veiculos de transporte motorizado, a gestdo de riscos
ocupacionais, ao controle da jornada e do tempo de direcdo, a manutencfo da frota e a vigilancia da saade do
trabalhador.

3. OBRIGACOES E CONDICOES ASSUMIDAS NO AJUSTE

A COMPROMISSARIA assume o dever de cumprir ¢ fazer cumprir integralmente as disposi¢des da Lei n°
13.103/2015 (regulamentagdo da profissdo de motorista), com observancia da decisdo do Supremo Tribunal Federal
na ADI 5322 (julgamento de mérito concluido em 30/06/2023, com eficacia ex nunc a partir de 12/07/2023, data da
publicagdo da ata de julgamento), das Normas Regulamentadoras NR-01 (disposi¢des gerais e gerenciamento de
riscos ocupacionais), NR-07 (PCMSO), NR-11 (transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais)

e NR-17 (ergonomia), assumindo as seguintes obrigagdes:

Clausula 1 — Treinamento e capacitacio

1.1) garantir que todos os motoristas de caminhdo recebam, antes do inicio das atividades,
treinamento especifico para a condugdo segura de veiculos de transporte rodoviario de cargas,
abrangendo direciio defensiva, conhecimento dos riscos das rotas operadas, operacdo segura do
veiculo e procedimentos de emergéncia, na forma do item 1.5.7 da NR-0O1 e da regulamentacdo do
CONTRAN, observado ainda o item 11.1.5 da NR-11 quanto as operagdes de carga, descarga e
movimentagdo de materiais;
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1.2) ministrar treinamento sobre os perigos e riscos identificados no Inventario de Riscos do PGR
(NR-01, item 1.5.7), com énfase nos riscos de acidente, fadiga e ergonémicos proprios da atividade
de transporte rodoviario;

1.3) ministrar capacitacdo em prevencdo a fadiga, na forma da NR-01 e da NR-17, e instituir e
ministrar programa de controle do uso de droga e de bebida alcodlica, com ampla ciéncia dos
motoristas, na forma do art. 235-B, VII, da CLT;

1.4) realizar reciclagens periddicas em todas as matérias acima, com periodicidade minima bienal,
com registro documental contendo contetido programadtico, carga horaria, instrutor habilitado e lista

de presenga assinada.

Clausula 2 — Habilitacio, identificacdo e exames de aptidao

2.1) assegurar que apenas motoristas devidamente habilitados, com CNH em categoria compativel
ao veiculo conduzido, exer¢am a condu¢do dos caminhdes;

2.2) exigir que, durante a jornada, os motoristas portem identificagio funcional com nome e
fotografia, em local visivel, conforme o item 11.1.6 da NR-11, procedendo a sua renovagao anual
condicionada a realizagdo do exame médico ocupacional;

2.3) submeter os motoristas a exame toxicolégico com janela de deteccio minima de 90
(noventa) dias, na admissdo, no desligamento e, no curso do contrato, a cada 2 (dois) anos,
periodicidade mais protetiva que a legalmente exigida, na forma do art. 168, § 6°, e do art. 235-B,
VII, ambos da CLT, do art. 148-A da Lei n® 9.503/97 (CTB) e da regulamentacdo do CONTRAN e
do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, arquivando os resultados em prontuario do empregado e

transmitindo o evento S-2221 no eSocial.

Clausula 3 — Manutencio e condi¢des da frota

3.1) manter controle documental de manutengdo preventiva e corretiva da frota empregada nas
operagdes, em sistema fisico ou eletronico, apto a identificar os cronogramas de revisdo dos
veiculos e os respectivos registros de execucdo, com indicagdo, em cada registro, do veiculo, da
data, da quilometragem e do servigo executado, observadas as recomendagdes do fabricante e as
condigdes operacionais das rotas realizadas;

3.2) realizar e registrar inspecdo pré-viagem (check-list) em todo deslocamento, com atencdo
especial a freios, suspensdo, pneus, diregdo, sistema elétrico e iluminacdo, em formulério assinado
pelo motorista e arquivado pela COMPROMISSARIA;

3.3) manter arquivo das ordens de servico e notas fiscais de pecas e servicos de manutencdo
realizada, em meio fisico ou eletronico, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos;

3.4) impedir a circulagdo de veiculos com defeitos mecanicos, elétricos ou estruturais que
comprometam a seguranga;

3.5) garantir que todos os veiculos possuam sinal sonoro de adverténcia (buzina), espelhos
retrovisores, cinto de seguranca e demais equipamentos obrigatérios em pleno funcionamento,
conforme o item 11.1.7 da NR-11 ¢ a legislagdo de transito;

3.6) manter tacografo e sistema de rastreamento veicular em pleno funcionamento, com guarda
dos registros pelo prazo minimo previsto no art. 11 da CLT;

3.7) respeitar os limites legais de peso bruto total e de capacidade maxima de tracdo do veiculo,
vedada a circulagdo com carga em desconformidade.

Paragrafo inico. A ocorréncia de defeito mecanico superveniente, imprevisivel e ndo detectavel na
inspecdo prévia ndo caracterizard descumprimento das obrigagdes previstas nos itens 3.1 e 3.2,
desde que a COMPROMISSARIA comprove a realizagdo regular das inspe¢des e manutengdes

exigidas neste Termo, no manual do veiculo e na legislacdo correlata, retire imediatamente o veiculo
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de circulacdo e registre a ocorréncia no controle de que trata o item 3.1. A excludente néo se aplica
ao defeito anteriormente reportado pelo motorista no canal de que trata o item 7.2, ou anotado em

inspegdo pré-viagem anterior, sem corre¢do documentada, nem afasta a obrigagdo do item 3.4.

Clausula 4 — Controle de jornada, tempos de direcio e descanso

4.1) implementar controle efetivo da jornada de trabalho dos motoristas, por meio de diario de
bordo, ficha de trabalho externo, registro eletronico ou meio equivalente, integrado aos dados do
tacografo e do rastreamento veicular, na forma do art. 74, § 2° e do art. 235-C da CLT, com
escriturag@o de todas as parcelas componentes do tempo a disposi¢do do empregador;

4.2) observar a jornada diaria de 8 (oito) horas, conforme o art. 7°, XIII, da Constitui¢cdo Federal e
o art. 235-C, caput, da CLT, admitindo-se a sua prorrogagdo por at¢ 2 (duas) horas
extraordinarias e, mediante previsdo em convenc¢do ou acordo coletivo de trabalho, por até 4
(quatro) horas extraordinarias, vedada a prestacdo sistematica e habitual de horas extras como
mecanismo de organizagio do trabalho;

4.3) admitir a compensacao de jornada e a instituicdo de banco de horas nas hipoteses legalmente
previstas, na forma do art. 59, §§ 2° e 5° da CLT, mediante acordo individual escrito ou norma
coletiva, conforme a exigéncia legal aplicavel e observada a prevaléncia da convengio ou do acordo
coletivo onde houver, assegurada a observancia integral da Lei n® 13.103/2015 e da decisdao do
Supremo Tribunal Federal na ADI n° 5322. Vedado, em qualquer hipdtese, o emprego da
compensagdo ou do banco de horas para absorver as parcelas de que trata o item 4.8, que se
remuneram na forma ali prevista, ou para reduzir, fracionar ou suprimir os intervalos e descansos de
que tratam os itens 4.4 a 4.7;

4.4) limitar o tempo de direcao continua a 5h30 (cinco horas e trinta minutos), assegurando pausa
minima de 30 (trinta) minutos para descanso dentro de cada 6 (seis) horas, podendo o tempo de
dire¢do e o intervalo de descanso ser fracionados, desde que ndo completadas 5h30 continuas no
exercicio da condugdo, na forma do art. 235-D, I, da CLT e do art. 67-C, caput ¢ § 1°, da Lei n°
9.503/97 (CTB);

4.5) assegurar intervalo intrajornada minimo de 1 (uma) hora para refei¢do e descanso, na forma
do art. 71 e do art. 235-C, § 3°, da CLT;

4.6) assegurar, a cada periodo de 24 (vinte e quatro) horas, descanso interjornadas de 11 (onze)
horas ininterruptas, vedado o seu fracionamento e a sua coincidéncia com a parada obrigatéria de
conducdo do veiculo, na forma do art. 235-C, § 3° da CLT, cuja parte final foi declarada
inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal na ADI 5322;

4.7) assegurar descanso semanal remunerado de 35 (trinta e cinco) horas, vedados o
fracionamento, a cumulatividade e o seu gozo apenas no retorno do motorista a base, na forma do
art. 235-C, § 3°, da CLT e da decisdo do STF na ADI 5322, que declarou a inconstitucionalidade dos
§§ 1° e 2° do art. 235-D da CLT e da expressdo do caput do mesmo artigo que condicionava o gozo
do repouso ao retorno a base;

4.8) computar como tempo a disposicio do empregador, integrante da jornada de trabalho, o
periodo em que o motorista permanecer aguardando carga ou descarga do veiculo nas dependéncias
do embarcador ou destinatirio, bem como o periodo gasto com fiscalizagdo da mercadoria
transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias, remunerando-o como hora normal e, quando
extrapolar a jornada contratual, como hora extraordinaria, em conformidade com a decisdo do STF
na ADI 5322, que declarou a inconstitucionalidade da expressdo “e o tempo de espera” constante da
parte final do § 1°, da expressdo “ndo sendo computado como jornada de trabalho e nem como horas
extras” constante da parte final do § 8° e do § 9°, todos do art. 235-C da CLT;
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4.9) nas viagens de longa distincia, observar os tempos de dire¢do, as pausas obrigatorias ¢ o
repouso didrio do motorista, sendo vedados o gozo do descanso semanal no retorno a base, a
cumulatividade de descansos semanais e o fracionamento do descanso semanal, nos termos da
decisdo do STF na ADI 5322;

4.10) caso a COMPROMISSARIA venha a operar em regime de dupla bordo (dois motoristas em
revezamento no mesmo veiculo), assegurar que o repouso ocorra exclusivamente com o veiculo
estacionado em local adequado e seguro, sendo vedado o repouso com o veiculo em
movimento, nos termos da decisdo do STF na ADI 5322, que declarou a inconstitucionalidade do §
5° do art. 235-D e do inciso III do art. 235-E da CLT;

4.11) vedar a exigéncia de prestagdo de servigos, comparecimento ou disponibilidade durante os
periodos de descanso interjornadas, descanso semanal e férias do motorista, ressalvadas as hipdteses

estritas previstas em lei.

Clausula 5 — Saude e seguranc¢a do motorista

5.1) manter atualizado o Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional (PCMSO), na
forma da NR-07, com identificagdo do médico do trabalho coordenador, relatorio anual e Atestados
de Saude Ocupacional (ASO) admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudancga de fungdo
e demissional, com atengdo aos riscos da condug¢ao prolongada;

5.2) manter atualizado o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), na forma da NR-O1, com
Inventario de Riscos e Plano de A¢ao implementado e monitorado, sem itens pendentes de defini¢cao
e com indicacdo de prazos e responsaveis, com revisdo minima anual ou sempre que houver
alteragdo relevante das condi¢des de trabalho;

5.3) adotar medidas especificas de prevenc¢ao a fadiga, observados os parametros da NR-17 e da
NR-01;

5.4) orientar os motoristas, em linguagem acessivel, quanto aos riscos ocupacionais, medidas de

autoprotecgdo e canais internos de comunicacgdo de incidentes e quase-acidentes.

Clausula 6 — Procedimentos em caso de acidente

Em caso de acidente de trabalho envolvendo motorista de caminhio, a COMPROMISSARIA
compromete-se a:

6.1) emitir a Comunicaciio de Acidente de Trabalho (CAT) até o 1° (primeiro) dia util seguinte
ao da ocorréncia, e imediatamente em caso de Obito, nos termos do art. 22 da Lei n® 8.213/91;

6.2) prestar assisténcia imediata ao trabalhador, inclusive remogdo e atendimento médico, vedada a
recusa de socorro pela auséncia de manifestagdo do acidentado em estado de comprometimento
fisico ou emocional;

6.3) realizar investigacdo documentada do acidente, com identificacdo de causas imediatas e
basicas, mediante técnica de analise causal, proposi¢do e implementagdo de medidas corretivas e
preventivas, com participa¢ao do responséavel técnico em seguranga e satide no trabalho;

6.4) manter registro dos acidentes e quase-acidentes ¢ das providéncias adotadas, integrando o

conteudo das investigacdes ao Plano de A¢do do PGR.

Clausula 7 — Programa interno de integridade em SST

7.1) designar formalmente, no prazo de 30 (trinta) dias contados da assinatura deste Termo,
responsavel interno pelo acompanhamento das obriga¢des ora assumidas, com fungdes de monitorar
a execucdo, manter a documentagdo organizada e responder a eventuais requisi¢des do MPT;

7.2) manter canal interno de recebimento de comunica¢des dos motoristas sobre defeitos da frota,

violagdes de jornada, situacdes de risco e demais ocorréncias de seguranga e saude no trabalho,
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podendo ser utilizado grupo corporativo em aplicativo WhatsApp ou ferramenta equivalente, desde
que assegurada a preservacdo dos registros e a rastreabilidade das comunica¢des, mediante
exportacdo periddica do historico ou registro paralelo em livro de ocorréncias, vedada a exclusdo de

mensagens, com tratamento documentado e retorno ao reportante.

Clausula 8 — Comprovacio do cumprimento

8.1) a comprovacdo inicial do cumprimento das obriga¢des dar-se-a4 na forma do cronograma de
regularizagio constante do ANEXO UNICO, parte integrante deste Termo, nos marcos e com 0s
documentos ali discriminados, exclusivamente por meio de peticionamento eletronico nos autos do
Inquérito Civil n°® 000192.2026.14.000/7 e, apos a sua instaura¢do, nos autos do procedimento
administrativo de acompanhamento do cumprimento deste Termo (PA-TAC), na forma do art. 34,
paragrafo tinico, da Resolugdo CSMPT n° 235/2025, procedimento cuja instauragdo se da de oficio;
a apresentacdo dos documentos em cada marco independe de notificacdo, intimacio ou
requisicio prévia do Ministério Publico do Trabalho, correndo os prazos automaticamente da
assinatura deste Termo;

8.2) o laudo técnico de conformidade previsto no marco final do cronograma, acompanhado de
Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) e elaborado por profissional legalmente habilitado,
atestara, de forma especifica e individualizada, o cumprimento das obriga¢des das Clausulas 1, 2
(item 2.3), 3, 5 e 6, acompanhado dos documentos-base respectivos;

8.3) o cumprimento das obriga¢des das Clausulas 2 (itens 2.1 e 2.2), 4 e 7, cuja verificagdo ndo se
insere no escopo técnico do laudo referido no item anterior, comprova-se por documentagéo direta,
na forma discriminada no ANEXO UNICO:;

8.4) a titulo de comprovagdo continuada, a cada 12 (doze) meses contados do marco final do
cronograma e pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a COMPROMISSARIA apresentara, pela
mesma via, declaragdo do responsavel interno designado na forma do item 7.1, amostra dos
registros de inspe¢do pré-viagem e dos controles de jornada relativos a 1 (um) més de operagéo e
extrato dos eventos de seguranga e saude no trabalho transmitidos no eSocial no periodo;

8.5) a comprovagdo inicial ndo exaure as obriga¢des de trato continuado assumidas neste Termo,

cujo cumprimento ¢ exigivel e fiscalizdvel a qualquer tempo.

4. EFICACIA, VIGENCIA E ABRANGENCIA

O presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA (TAC):

. produzira efeitos legais a partir da data de sua celebragdo e tera eficacia de titulo executivo extrajudicial, na
forma dos artigos 5°, § 6°, ¢ 13 da Lei n°® 7.347/85, 784, inciso XII, do Cédigo de Processo Civil, e 876 da
Consolidagao das Leis do Trabalho;

. vigorara por prazo indeterminado, a partir de sua assinatura, ficando assegurado o direito de revisdo de suas
clausulas e condigdes, a qualquer tempo, por iniciativa do Procurador do Trabalho oficiante ou mediante
requerimento fundamentado ao Ministério Publico do Trabalho;

. abrange todos os estabelecimentos e filiais, atuais e futuros, da COMPROMISSARIA;

4.n3o exclui a prerrogativa inerente aos trabalhadores e trabalhadoras de ajuizamento de reclamagio

trabalhista;

. € passivel de acompanhamento, fiscalizacao e verificag@o, a qualquer tempo, por este Ministério Publico do
Trabalho, por Procurador ou por servidor ptiblico designado, bem como pela fiscalizagdo do trabalho ou por
qualquer outro 6rgdo requisitado por este Ministério Publico, sendo certo que qualquer cidaddo é parte

legitima para denunciar o desrespeito as clausulas ora firmadas.
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5. PENALIDADE PELO DESCUMPRIMENTO

1. O descumprimento de qualquer clausula do presente Termo acarretara a aplicagdo de multa no valor de R$
3.000,00 (trés mil reais), multiplicada pelo nimero de meses de inadimplemento, contados do vencimento
do prazo previsto para o cumprimento da respectiva obrigagdo, na forma do ANEXO UNICO, e acrescida
de R$ 1.000,00 (um mil reais) a cada nova constatagao.

2. Constatado o descumprimento da obrigagdo pactuada, o MPT poderd promover a execugdo judicial deste
Termo, exigindo em juizo tanto o cumprimento especifico da obrigacio quanto o pagamento das multas
incidentes.

3. A recusa, omissdo ou embaraco a comprovacido do cumprimento deste Termo, seja por meio de
informagdes, documentos ou qualquer outra conduta, incluida a auséncia injustificada de resposta as
requisi¢des ou de comparecimento em audiéncia administrativa, implicard descumprimento dos termos
pactuados e a incidéncia da penalidade prevista neste capitulo.

4. As multas previstas neste capitulo:

a) serdo reiteradas a cada constatagdo de descumprimento;

b) serfio atualizadas com base no indice de correcio das dividas trabalhistas adotado pela Justica
do Trabalho, incidindo a partir da data de celebracao do presente Termo;

¢) ndo substituem as obrigagcdes de fazer ¢ nao fazer, o valor do dano moral coletivo, nem as
penalidades previstas na CLT ou em legislacdo especifica;

d) serfo revertidas em consondncia com a Resolu¢do Conjunta CNJ/CNMP n°® 10/2024 e a
Resolugdo CSMPT n° 232/2025, ou outros atos que venham a substitui-las;

) nfo estao sujeitas as limitacdes do art. 412 do Cédigo Civil.

6. DISPOSICOES FINAIS

O presente Termo podera ser assinado por meio de assinatura eletronica qualificada ou avangada, no padrao ICP-
Brasil ou gov.br, na forma da Lei n° 14.063/2020, procedendo a COMPROMISSARIA a sua juntada
exclusivamente por peticionamento eletronico nos autos do procedimento em epigrafe.

Estando assim compromissado, subscreve o presente instrumento, por intermédio de seu(sua) representante legal,
para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Porto Velho/RO, data da assinatura eletronica.
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Carlos Alberto Lopes de Oliveira
PROCURADOR DO TRABALHO

documento assinado eletronicamente

COMPROMISSARIA
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Documento assinado digitalmente

“b NACHILA REBEKA GUEDES TIECHER
g Data: 14/08/2026 16:59:46-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

TIECHER TRANSPORTES E SERVICOS LTDA
JR TRANSPORTES
CNPJ n° 35.458.080/0001-08

Representante legal
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INQUERITO CIVIL (IC) n° 000192.2026.14.000/7

COMPROMISSARIA: TIECHER TRANSPORTES E SERVICOS LTDA

ANEXO UNICO — CRONOGRAMA DE REGULARIZACAO

Parte integrante do Termo de Ajuste de Conduta firmado nos autos em epigrafe. Os prazos contam-se em dias
corridos da data da assinatura do Termo. A comprovacdo de cada marco faz-se por peticionamento eletrénico, na
forma da Clausula 8, independentemente de notificacao, intimacéio ou requisi¢io prévia do Ministério Publico
do Trabalho, nos autos do procedimento administrativo de acompanhamento (PA-TAC), instaurado de oficio.

Item Documento a apresentar Clausula

MARCO 1 (30 dias da assinatura)

0O 1 Ato formal de designacéo do responsavel interno, com nome, cargo e contato. 71

Comprovacio da instalacfio do canal interno de comunicacdes e da rotina de
preservacao dos registros.

O 3 Relacfio nominal dos motoristas, com numero de CNH, categoria e validade. 21
O 4 Relacéio da frota empregada nas operacdes, com placa e ano de fabricacéo. 31
O 5 Exames toxicoldgicos dos motoristas que ndo os possuam ou cujo exame esteja vencido. 23
O 6 Modelo do formulario de inspec¢io pré-viagem em uso. 3.2
O 7 Formularios de inspecéo pré-viagem preenchidos e assinados no periodo. 3.2

MARCO 2 (60 dias da assinatura)

1 Registros dos treinamentos ministrados, com contetdo programatico, carga horaria, 11e12
a . e o S . . . el
identificacfio e habilitacio do instrutor e listas de presenca assinadas.

Documento instituidor do programa de controle do uso de droga e de bebida alcodlica,

com comprovacio da ciéncia dos motoristas.

Descricio do sistema de controle de jornada implantado e da sua integra¢io ao
tacografo e ao rastreamento veicular.

O 4 Amostra de 30 (trinta) dias de registros de jornada gerados pelo sistema. 41

MARCO 3 (90 dias da assinatura)

1 PGR revisado, com Inventario de Riscos contemplando expressamente fadiga, riscos de 59
| .
acidente na conducéo e riscos ergondmicos das rotas operadas.

- 9 Plano de A¢do do PGR com prazos e responsaveis definidos, sem itens pendentes de 59653
2eb.
definicéo.

PCMSO revisado e coerente com o Inventario de Riscos, com identificacio do médico
coordenador.

O 4 Atestados de Satide Ocupacional (ASO) vigentes dos motoristas. 51
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Modelo da identificacdo funcional em uso, com nome e fotografia.

MARCO 4 (120 dias da assinatura)

Laudo técnico de conformidade com ART, atestando de forma especifica e

remuneracio do tempo a disposi¢do do empregador.

COMPROVACAO CONTINUADA (a cada 12 meses, pelo prazo de 24 meses)

O 1 individualizada o cumprimento de cada obrigacdo, acompanhado dos documentos- 8.2
base respectivos.
9 Extrato dos eventos de seguranca e saude no trabalho transmitidos no eSocial (S-2210, 81
O .
$-2220, S-2221 e S-2240), ou declaracéo de inexisténcia de evento no periodo.
3 Extrato dos eventos de vinculo dos motoristas transmitidos no eSocial (S-2200, S-2205 e 81
O .
S-2299).
4 Espelhos de jornada de 2 (duas) competéncias completas, acompanhados dos hhia AT
O Aa4d.
respectivos registros de tacografo e de rastreamento.
" Recibos de pagamento das mesmas 2 (duas) competéncias, demonstrando a 48
O X

periodo.

O 1 Declaracio do responsavel interno sobre a manutencéo das obrigacoes assumidas. 8.4
O 2 Amostra dos registros de inspecio pré-viagem relativos a 1 (um) més de operacio. 8.4
O 3 Amostra dos controles de jornada relativos a 1 (um) més de operagéo. 8.4
- 4 Extrato dos eventos de seguranca e saude no trabalho transmitidos no eSocial no 84

O atendimento de marco anterior ndo dispensa a reapresentagdo de documento que, no marco seguinte, tenha sido

alterado, revisado ou substituido.
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